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Пояснительная записка.
Сегодня в системе дошкольного образования происходят серьёзные перемены, которых не было с момента её создания. В связи с введением с сентября 2013г. в действие нового Закона «Об образовании в Российской Федерации» дошкольное образование становится первым уровнем общего образования. Оно остаётся в отличие от общего образования необязательным, но существенным образом меняется отношение к нему как к ключевому уровню развития ребенка. 
Изменились и финансовые условия: реализуется новая финансово-экономическая модель (муниципальное задание и пр.); дошкольным образовательным организациям предоставлены все права и возможности для зарабатывания собственных средств и возможности ими распорядиться.
Дошкольное детство – это период развития всех органов и систем организма, это период, когда ребенок начинает осознавать себя и своё место в этом мире, когда он учится общаться, взаимодействовать с другими детьми и со взрослыми, период интенсивного развития (физического, интеллектуального, личностного), период вхождения в социальный мир. От правильной стратегии образовательного учреждения, его приоритетов во многом зависит успешность его прохождения.

На сегодняшний день возросли и требования к детям, поступающим в первый класс. Если раньше на первый план выходила задача воспитания стандартного члена коллектива с определенным набором знаний, умений и навыков, то сейчас, стоит необходимость формирования компетентной, социально-адаптированной личности, способной ориентироваться в информационном пространстве, отстаивать свою точку зрения, продуктивно и конструктивно взаимодействовать со сверстниками и взрослыми. То есть акцент идет на развитие качеств и социальную адаптацию. 

От современного детского сада требуется кардинальное изменение содержания, форм и методов организации дошкольного образования. Активное применение современных педагогических технологий, направленных на воспитание активной, самостоятельной личности, адаптированной к обществу, знающей свои права и осознающей ответственность перед ним.

Решение поставленных задач невозможно без тесного сотрудничества с семьями воспитанников. На настоящем этапе имеет место быть противоречие между желанием родителей (законных представителей) видеть своих детей успешными и творческими и их пассивной позицией. Стремясь видеть своего ребенка наиболее успешным в жизни, они  ищут разные пути его раннего развития. Одни повышают требования к воспитателям и детям, другие – загружают ребенка большим количеством дополнительных платных услуг  и лишь немногие задумываются, над тем, как они сами могут помочь своему ребенку и еще меньше знают, как это можно сделать. Задача образовательной организации помочь разрешить это противоречие, найти оптимальные пути для взаимодействия и выстроить новый уровень взаимоотношений, который объединит усилия и возможности обеих сторон в интересах ребенка.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155) определяет требования не только к содержанию,  педагогическим технологиям дошкольного образования, но и компетентности педагога. Готовить детей к переменам  может только тот педагог, который сам готов к ним, личностно развивающийся в профессии, обладающий высоким уровнем знаний и умений, рефлексией, развитой способностью к проектировочной деятельности.
Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.

Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению образовательным учреждением состоит в необходимости их сохранения, развития и удовлетворения социального заказа, исходя из сложившихся условий.

Осознание этого привело нас к необходимости создания Программы развития МБДОУ, представляющей собой систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного достижения поставленных целей.

При разработке Программы развития учитывалось актуальное состояние и резервные возможности образовательного учреждения, специфика региональных традиций образования, потребности родителей воспитанников, профессиональный уровень педагогов.

Наличие данной Программы обеспечивает системность и преемственность в реализации воспитательных и образовательных задач, помогает исключить дублирование в работе учреждения, фокусировать внимание на актуальных проблемах педагогической деятельности, более эффективно реализовывать требования ФГОС ДО.

 В данной Программе выделены основные направления работы коллектива на 5 лет, учтено внедрение инновационных форм работы с детьми и родителями, переориентация педагогического коллектива на современные образовательные технологии в условиях развития дошкольного учреждения.
Паспорт Программы развития 
МБДОУ «Детский сад № 3 “Солнышко”»
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 3 “Солнышко”» (далее по тексту – Программа)

	Статус Программы 


	Нормативный стратегический документ Учреждения, в котором отражаются цель и комплекс мероприятий, направленных на решение задач при переходе в инновационный режим жизнедеятельности и принявший за основу программно-целевую идеологию развития.

	Назначение Программы
	Обеспечить переход Учреждения на более качественный уровень деятельности в связи с реализацией ФГОС ДО.

Определить перспективные направления развития Учреждения на основе анализа  работы за предыдущий период.

Создать условия для повышения доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям общества, обеспечивающих развитие и саморазвитие детей, а также развитие их творческого потенциала.

	Тема программы
	Повышение качества дошкольного образования

	Ответственный исполнитель Программы развития
	Коллектив МБДОУ «Детский сад № 3 “Солнышко”»

	Авторы-разработчики программы
	Творческая группа: заведующий МБДОУ Малевинская А.С., заместитель заведующего по воспитательной и методической работе Хабарова Н.И., воспитатели с высшей квалификационной категорией: Чагина Г.В., Пушнякова М.В., Лучкинская Т.В., музыкальный руководитель Данилова Е.Ю.

	Нормативно—правовые основания для разработки Программы
	· Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

· Декларация прав ребёнка и Конвенция о правах ребёнка;
· Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 года № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-теле-коммуникабельной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1. 3049-13.

· Указ Президента РФ от 07.05.2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».

· Приказ Министерства труда и социальной политики РФ от 18.10.2013 года № 544н «Об утверждении Профессионального стандарта»;

· Устав МБДОУ «Детский сад № 3 “Солнышко”»
·  образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 3 “Солнышко”»

	Проблема


	Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях, заданных ФГОС ДО, основными ориентирами которого являются: 

· повышение социального статуса дошкольного образования;

· обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования и государственных гарантий уровня и качества ДО на основе единства обязательных требований;

· сохранение единства образовательного пространства РФ относительно уровня ДО.

· объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования;

· недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования  детей через общественно-государственные  формы управления;

· необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий;

· необходимость расширения сферы дополнительных образовательных услуг.

	Цель Программы
	· определение перспективных направлений развития МБДОУ в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития Вологодской области;

· повышение качества образования через внедрение современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий в контексте с требованиями ФГОС ДО.


	Задачи Программы
	· Разработать механизмы оценки эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и реализации программы развития.

· фиксация и включение в контекст внешней среды существующего состояния и перспектив развития МБДОУ;
· выявление возможностей и ограничений, угроз и рисков, достижений и инновационного потенциала исполнителей, а также существующих проблем и недостатков; 
· определение и описание образа желаемого будущего состояния образовательной организации для формулирования ее стратегических и тактических целей развития;
· определение и описание стратегии развития и разработка конкретного плана действий образовательной организации, обеспечивающих достижение спланированных желаемых результатов, достижения целей и реализация задач;
· создать условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов;

· разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность;

· обеспечить организационное, научно-методическое, консультационное и экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в соответствии с основными направлениями модернизации российского образования;

· развивать систему управления МБДОУ на основе включения  родителей  в управленческий процесс.


	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа реализуется в период 2017-2022гг. в три этапа:

первый этап- 2017-2018 год – организационно-подготовительный этап (создание условий для реализации программы);

второй этап- 2018-2021 годы - практический этап (работа по преобразованию существующей системы); 

третий этап- 2021-2022 год - итоговый: аналитически-информационный этап (мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений).

	Финансовое обеспечение Программы
	· Рациональное и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств;

· спонсорская помощь, благотворительность.

	Принципы реализации Программы
	· программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в МБДОУ: целевые установки доводятся до каждого участника педагогического процесса путем обсуждения и принятия соответствующих решений на педагогическом совете МБДОУ;

· вариативности, предполагающей осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития МБДОУ;

· включения в решение задач Программы развития всех субъектов образовательного пространства.

	Прогнозируемые результаты реализации Программы
	· высокая конкурентоспособность МБДОУ на рынке образовательных услуг;

· создание гибкой управленческой системы с участием родительской общественности;

· улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования;

· обогащение развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО;

· положительная динамика состояния здоровья детей, что способствует повышению качества их образования;

· повышение количества выпускников МБДОУ, успешно осваивающих программу начального образования, качества сформированных ключевых компетенций, способствующих успешному обучению ребёнка в школе;

· функционирование единой информационной системы, обеспечивающей открытость системы образования;

· повышение компетентности педагогов в контексте целевых ориентиров, заданных ФГОС ДО,  регионального содержания образования  и в области применения ИКТ;

· повышение числа педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категории;

· активное участие педагогического коллектива в распространении опыта на муниципальном, областном, федеральном уровнях, в том числе через публикации; 

· внедрение информационных технологий в образовательный процесс, создание базы методических разработок с использованием ИКТ;

· удовлетворенность семей воспитанников услугами МБДОУ;

· привлечение к образовательной деятельности МБДОУ социальных партнеров, улучшение качественных показателей совместных проектов.



Информационная справка

Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 3 “Солнышко”» ( далее по тексту Учреждение.,  МБДОУ).
Официальное сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 3 “Солнышко”».
Учреждение создано на основании решения Исполнительного комитета 

Великоустюгского городского Совета депутатов трудящихся Вологодской области от 27.12.1976 г. № 318. 

Учредителем Учреждения выступает управление образования администрации Великоустюгского муниципального района, именуемое в дальнейшем «Учредитель», расположенный по адресу: г. Великий Устюг, Советский пр., 60
Место нахождения Учреждения:                162 390, Вологодская область, 
                                                                 город  Великий Устюг, 
                                                                 улица Сахарова д. 32.

                                                                  тел. (81738)2-25-64

E - mail: ds3.solnyshko@yandex.ru
Internet – сайт : do5116.edu35.ru
Девиз коллектива МБДОУ: Как луч Солнца, пробивается к Земле сквозь космическое пространство холода и темноты, неся тепло, свет, жизнь, так и мы - педагоги, преодолевая стереотипы мышления, материальные затруднения, не признанность общества, несём энергию наших сердец детям, взращивая в них: любознательность,  уверенность, человечность,,  искренность,  культуру.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией.
В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,   Вологодской области, органов местного самоуправления Великоустюгского   муниципального района, договором между Учредителем и Учреждением, Уставом МБДОУ.

Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,   гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
Режим работы Учреждения является следующим: пятидневная рабочая неделя, длительность работы 11 часов с 7.15 до 18.15. 

В детском саду функционирует 6 возрастных групп: проектная мощность – 140 человек;  фактическая наполняемость – 157 детей, муниципальное задание - :

	группы
	фактически

	2 группы: 1-я младшая группа – дети с 1,5-а до 3-х лет


	51 ребёнок (в т. ч. 18 детей до 1,5 лет) /2 группы/

	2-я младшая группа – дети с 3-х до 4-х лет
	27 детей

	средняя группа – дети с 4-х до 5 лет
	28 детей

	старшая группа – дети с 5 до 6 лет
	26 детей 

	подготовительная к школе группа – дети с 6 до 7 лет
	25 детей


Комплектование групп осуществляет Учредитель, на основании заявления родителей, в порядке очередности и льгот, предоставляемых государством. 

Приём детей в ДОУ осуществляется на основании направления управления образования Великоустюгского муниципального района и заявления родителей, в соответствии с действующим Уставом Учреждения, Договором с Учредителем, муниципальным заданием. При приёме ребёнка в детский сад с родителями заключается договор.

Историческая справка.

1977 год – открытие детского сада ведомства строительного управления – 200 ТРЕСТА «Вологдатяжстрой» - дет.комбинат № 3 «Солнышко»

28.12.1992 года – детский сад передан в ведение управления образования г. Великого Устюга – ясли- сад № 3 «Солнышко»

13.11.1998 года – переименован в Детский сад № 3 «Солнышко».

25.04.2000 года – переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 3 «Солнышко».

18.02.2003 года – детский сад успешно прошёл аттестацию, и становится муниципальным дошкольным образовательным учреждением детский сад общеразвивающего вида № 3 «Солнышко» с приоритетным направлением – художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста. 

2005 год – детский сад финалист ΙΙ регионального конкурса «Педагогическая инноватика – 2005».

2006 год – на базе детского сада открыта муниципальная инновационная экспериментальная площадка по разработке авторской мини-программы «Волшебный ларец Деда Мороза». 

05.04.2006 года – переименован в МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 3 Солнышко».

06.10.2011 года – переименован в муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 3 «Солнышко».

18.05.2012 год - муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 3 «Солнышко» переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 3 «Солнышко», приказ по детскому саду от 18.05.2012 г. № 01-19/17.
01,12.2014 год - муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 3 «Солнышко» переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 3 “Солнышко”», приказ по детскому саду от 01.12.2014 г. № 01-19/71.
Характеристика социума.

Поблизости от ДОУ нет крупных промышленных предприятий, в основном его окружают многоэтажные, жилые дома. 

В ближайшем к ДОУ микросоциуме находятся:

· торговые точки, продовольственные и промтоварные магазины, мини-рынок, отделение связи, филиал КБ ОАО «Севергазбанк», филиал ОАО «Сберегательный банк РФ»;

· социальные институты: МОУ средние школы № 1 и № 4; учреждения дополнительного образования: Станция юных натуралистов, МУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс», МУ «Детская спортивная школа по плаванью»;  Великоустюгский политехнический техникум; бассейн.

· медицинские учреждения: детская поликлиника МУЗ Великоустюгская ЦРБ, учреждение санэпиднадзора.

Центральная автодорожная магистраль города расположена в 30 м. от детского сада, но отделена жилыми пятиэтажными домами. Вблизи от детского сада находятся лесопосадки. Степень удалённости от центра города – 20 минут.

В целом окружающая обстановка экологически благоприятная.

Социологическая характеристика семей воспитанников детского сада

	Критерии 
	20014– 2015 г.г.
	2015– 2016 г.г.
	2016 – 2017 г.г.

	
	Кол - во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Общее количество семей 
	150
	100
	147
	100
	149
	100

	Из них

Полных
	130
	88%
	130
	81%
	131
	76%

	Неполных
	20
	12%
	17
	19%
	18
	24%

	Многодетных
	12
	3%
	14
	5%
	15
	7%

	Проблемных
	11
	8%
	11
	7%
	9
	6%

	Опекунство
	-
	0,6%
	1
	0,6%
	1
	0,6%

	Образовательный уровень родителей

	Оба родителя имеют высшее образование
	28
	19%
	31
	21%
	40
	28%

	1 высшее –1 среднее специальное
	28
	18%
	28
	18%
	24
	17%

	Оба имеют среднее - специальное
	89
	60%
	89
	60%
	75
	52%

	1 среднее специальное – 1 общее
	-
	-
	1
	1%
	5
	3%

	Оба родителя имеют среднее образование
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Социальный состав

	Служащие
	38
	32%
	38
	26%
	42
	30%

	Интеллигенция
	37
	25%
	39
	26%
	37
	25%

	Рабочие
	63
	40%
	62
	41%
	53
	37%

	Бизнесмены
	10
	7%
	11
	7%
	12
	8%

	Неработающие
	-
	-
	-
	-
	-
	-


См. приложение №        стр.

За анализируемый период времени количество неполных семей и число разводов остаётся примерно на одном и том же уровне. Социальный статус института семьи в основном сохраняется. 

В нашем ДОУ незначительное число семей риска, из них 2 семьи, где дети временно проживают с бабушками, в том числе, 1 семья опекунская семья, мать лишена родительских прав. Нет семей ведущих асоциальный образ жизни, 1 находиться в зоне риска и требует дополнительной помощи и внимания.

Большинство родителей наших воспитанников имеют высокий уровень образования, что оказывает влияние на их высокий уровень притязаний и в отношении детей, а, следовательно, и к качеству образования в детском саду.

Среди родителей воспитанников есть представители всех социальных групп, по своим финансовым возможностям семьи близки друг к другу, их доходы рознятся незначительно.

Родители воспитанников, посещающих наше ДОУ, заинтересованы в получении качественных образовательных услуг, готовы к сотрудничеству в вопросах воспитания детей, ориентированы на поступление детей в гимназию и классы по развивающим программам. 

Характеристика педагогического состава.

В настоящее время в детском саду работает 14 педагогов, в том числе музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, 12 воспитателей.  

Образовательный уровень педагогических кадров.

	Образование
	Количество   %.

	
	2014 – 2015г
	2015 – 2016г
	2016-2017

	Высшее 
	28
	14
	14

	Незаконченное высшее
	6
	-
	-

	Среднее специальное
	66
	76
	76


По стажу работы

	Стаж 
	Количество   %

	
	2014 – 2015г
	2015 – 2016г
	2016-2017

	До 5 лет
	28
	14
	7

	От 5 до 10 лет
	5
	14
	11

	0т 10 до 15 лет
	5
	7
	-

	От 15 до 20 лет
	18
	33
	39

	Свыше 20 лет
	44
	22
	22


По уровню квалификации

	Категория
	Количество   %

	
	2014 – 2015г
	2015 – 2016г
	2016-2017

	Высшая категория
	33
	35
	50

	Первая категория
	28
	21
	14

	Соответствие занимаемой должности
	12
	30
	14

	Без аттестации
	27
	14
	22


Схема управления воспитательно - образовательным процессом 

МБДОУ «Детский сад № 3 “Солнышко”»

	Родители (законные представители)
	Работники МДОУ



	Органы общественного самоуправления

	
Общие групповые родительские собрания
	Общее собрание работников МДОУ
	Профсоюзное

собрание работников
	Педагогический Совет 
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	Обслуживающий персонал
	Вспомогательный персонал
	Педагогический персонал

	Повара
	Младшие воспитатели
	Музыкальный руководитель

	Кастелянша
	
	Инструктор по физкультуре

	Другой обслуживающий персонал
	
	Воспитатели



	
	
	




Организация развивающего пространства в ДОУ
	Виды пространства.
	Материальная база

	Групповые помещения
	Созданы условия  для разнообразной самостоятельной и образовательной деятельности. Оборудованы центры для:

- театрализованной деятельности;

- опытно – эксперементальной;

- игр с водой и песком;

- познавательной;

-  конструктивной деятельности

Пополняется оборудования и атрибуты для сюжетно-ролевых и режиссёрских игр.

Оборудованы:

 - спортивные уголки; 

- уголки природы:

- центры речевого развития и художественной литературы

- музыкальные центры. Магнитофоны, проигрыватели с набором кассет, дисков.

Ширмы, подиумы, модули для самостоятельного изменения пространства групп. 

Проведено переоснащение детской мебели в соответствии с современными требованиями. Каждая группа имеет индивидуальный дизайн.

	Музыкальный зал
	Телевизор, музыкальный центр, DVD – плеер, набор музыкальных дисков. Детские концертные костюмы. Ели искусственные.
Набор детских музыкальных инструментов «Карла Орфа». Детские музыкальные инструменты. Игрушки, учебно-наглядные пособия.

	
	Мягкие модули для занятий и коррекционной работы.

Спортивное оборудования для физкультурных занятий и спортивных игр (мячи, в т.ч. футбольные, волейбольные, баскетбольные; скакалки, обручи, городки). Велосипеды, самокаты.

Оборудование и тренажеры для ведения коррекционной работы, дорожки здоровья.

	Оборудование дополнительных помещений.
	Театральная студия для занятий с детьми 3 – 5 лет «Ладушки».

Костюмерная – гримёрная для театрального кружка «Зазеркалье»

Музей Деда Мороза. Кабинет педагога по развитию речи.

Студия изобразительного искусства «Умелые ручки».

	Участок детского сада
	Оборудованы игровые площадки для каждой возрастной группы с прогулочными верандами.

Экологическая тропа, цветник, огород, фруктово-ягодный сад.

Спортивная площадка.


Детский сад построен по типовому проекту, в котором не предусмотрено дополнительных помещений (кроме музыкального зала) для ведения образовательного процесса. Все дополнительные помещения оформлены вместо бывших кладовых либо в спальнях, где позволяет площадь. Пополнение и переоборудование ПРС происходит в основном за счёт благотворительной помощи родителей. В проведении ремонтных работ помощь оказывают предприятия: ООО «Транзит» и Политехнический техникум, с которыми у детского сада заключен договор о сотрудничестве.

Проблемно – ориентированный анализ.
Управление ДОУ
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. Формами самоуправления детским садом являются Управляющий Совет,  общее собрание Учреждения, педагогический совет, Совет родителей.

Основным коллегиальным органом государственно-общественного управления ДОУ является Управляющий Совет, который рассматривает вопросы:

-
содействия укреплению и совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории, оптимальных условий для реализации основных общеобразовательных программ;

-
финансово-экономическое содействия работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

-
обеспечения прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

-
создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания детей в учреждении;

-
организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательных отношений, за безопасными условиями его осуществления, трудовой дисциплиной;

- оказания практической помощи администрации учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников;

- содействия в организации конкурсов, соревнований и других мероприятий для воспитанников учреждения;

-  принятие публичного доклада учреждения по итогам работы за год.

К полномочиям общего собрания относятся вопросы, связанные с принятием Устава и изменениями в Устав, заключением коллективного договора и приятием положений о деятельности органов самоуправления.

Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательного процесса и определяет направление образовательной деятельности учреждения, принимает Образовательную программу, программу развития детского сада, направляет и координирует работу педагогов, способствует их профессиональному росту

К компетенции Совета родителей относятся вопросы охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, организация досуговой деятельности, создание условий для личностного роста воспитанников.

Проблемное поле:
- доработка механизма принятия управленческих решений и контроля по их выполнению.

- создание условий для проявления инициативы «снизу» от педагогов и родителей воспитанников;
- совершенствование информационного обеспечения и нормативно-правовой базы.
Сохранение и укрепления здоровья детей, приобщение их к здоровому образу жизни.

Уровень здоровья воспитанников ДОУ в прошедшем году существенно не изменился. В связи с тем, что возраст детей стал младше, уменьшилось количество воспитанников с первой группой с 10 до 3, но также сократилось и число детей с 3 и 4 группой с 20 до 13. У подавляющего числа детей (141 ) - 2 группа, для которой характерны заболевания, поддающиеся коррекции, наша задача сохранить здоровье и не дать перейти ряду проблем в хронические формы, что требует серьёзного и вдумчивого подхода к системе оздоровления, объединения усилий педагогов детского сада и семьи.

	
	Количество детей по группам здоровья

	
	первая
	вторая
	третья
	четвёртая

	Группа раннего возраста (2017)
	-
	24
	2
	-

	1 младшая (2016)
	-
	25
	2
	1

	2младшая (2017)
	-
	26
	-
	-

	2 младшая (2016)
	1
	23
	2
	-

	Средняя (2017)
	2
	22
	3
	-

	Средняя (2016)
	-
	23
	3
	-

	Старшая (2017)
	
	23
	3
	

	Старшая (2016)
	4
	21
	4
	-

	Подготовительная к школе (2017)
	1
	23
	3
	-

	Итого 2016/2017:
	10/3
	129/141
	19/13
	1/-


На протяжении нескольких лет уровень заболеваемость был в 1,5 – 2 раза ниже чем по району. В прошедшем году произошёл значительный рост заболеваемости, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в некоторых группах (средней) она выросла в 2 раза, а в старшей и подготовительной почти в 3 раза. Хотя данная тенденция характерна не только для нашего Учреждения, наши показатели не смотрятся уже так радужно как ранее, так как они приблизились к средним по району. 

Заболеваемость и посещаемость за 9 месяцев учебного года.

	
	Заболеваемость (детодни)
	Посещаемость (%)

	Ранний возраст
	/23,5
	59

	1 младшая
	14,8/21,1
	57/71


	2 младшая
	15,1/16,0
	75/80

	Средняя
	10,9/22,1
	80/76

	Старшая
	8,5/16,2
	82/85

	Подготовительная к школе А
	4,9/13,1
	78/86

	Подготовительная к школе Б
	5,5
	86

	По ДОУ
	10,2 (2015г. район 16,7; ДОУ – 7,8)/19,0 (2016г. 15,2, )
	76


Показатель посещаемости по сравнению с предыдущим годом незначительно, но вырос. Хороший остался в подготовительной к школе (Пушнякова М.В., Цыганова Н.А.), старшей (Чагина, Аленевская) и 2-й младшей группе (Байлова, Кормановская). 

В Учреждении разработана и реализуется Оздоровительная программа, проводиться большое количество мероприятий оздоровительного характера совместно с родителями («надели здоровья", военно-спортивная игра «Зарница», соревнования «Весёлые старты», семейный клуб «Мама, папа, я – дружная, спортивная семья» и др). 
Большое внимание уделяется физической подготовленности детей. Анализ диагностики показывает, что количество детей выполняющих нормативы с превышением  увеличивается в период со второй младшей до подготовительной группы с 27% до  60 - 65%,; На протяжении пяти последних лет среди выпускников ДОУ нет детей с низким уровнем физической подготовленности. Спортивная команда стабильно на протяжении нескольких лет занимает призовые места в городских соревнованиях. В 2017г. 5 воспитанников сдали нормы ГТО (1 – золотой значок, 1 – серебряный; 3 – бронзовый).
Работниками детского сада ведётся постоянная работа по формированию основ здорового образа жизни: проводятся «минутки здоровья» (1раз в неделю в младших и средней и подготовительной группах); дополнительное занятие в старшей группе, занятие ОБЖ в подготовительной. Все педагоги применяют в своей деятельности здоровьесберегающие технологии. Дети старшего дошкольного возраста имеют необходимый запас знаний о здоровом образе жизни, правилах безопасного поведения, способах оказания первой медицинской помощи.

У детей сформированы культурно – гигиенические навыки в соответствии с возрастом.
Большую роль для имиджа учреждения и здоровья воспитанников играет прохождение периода адаптации. Благодаря опытности педагогов (Замараевой, Лучкинской), работающим с детьми раннего возраста, и постоянно оказывающим поддержку своим коллегам данный вопрос решается весьма благополучно. Показатель адаптации составляет 100%.
	Педагоги, группа
	Количество детей
	Легкий уровень адаптации
	Средний уровень адаптации
	Тяжёлый уровень адаптации
	Показатель адаптации

	Амосова Н.К.

Огорыльцевская Е.Н.
	15
	14 детей(94%)
	1 ребенок(6%)
	-
	100%

	Замараева Е.В.

Лучкинская Т.В.
	19
	16 (85%)
	3 (15%)
	
	100%


Проблемное поле:
- ухудшаются показатели здоровья детей, поступающих в детский сад. Большее их количество имеет предрасположенности к простудным заболеваниям, те или иные функциональные  отклонения в состоянии здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций специалистов;
- сохраняется угроза подъёма детской заболеваемости;
- имеет место рост числа взрослых (как сотрудников МБДОУ, так и родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни;
- недостаточный контроль   выполнением  проведения закаливающих  мероприятий;
- недостаточный уровень ответственности у части родителей за здоровье своих детей.

Образовательная деятельность.

С 2014г. в МБДОУ началось внедрение ФГОС ДО. Разработана и реализуется новая образовательная программа дошкольного образования.

Область «Социально-коммуникативное развитие» освоение -100%, имеется тенденция роста показателей по взаимодействиям со сверстниками, что свидетельствует о высоком профессиональном росте педагогов и целенаправленном ведении воспитательной работы. Хороший показатель выпускников по сформированности адекватной самооценки – 65% (в прошлые году лучший – 35% )-  воспитатели Пушнякова и Цыганова. 

ОО «Познавательное развитие» освоена всеми детьми, но наблюдается тенденция к снижению достаточного уровня. Лучше показатели по классификациям, снижается общая осведомлённости детей, меньше проявления познавательных интересов. Анализ календарных планов педагогов показывает, что очень редко, либо не проводятся вообще познавательные вечера, интеллектуальные игры, недостаточно читается познавательной литературы, нет картотек интересных фактов и событий.  
Включение воспитанников в проектную деятельность.

	Педагог
	Педагогические проекты
	Детская проектная деятельность
	% включенных воспитанников

	Байлова В.В.,

Кормановская Н.А.
	«Вместе весело играем, речь детей мы развиваем»
	
	100%

	Замараева Е.В.

Лучкинская Т.В.
	«В детский сад с улыбкой»

«Говорушечки»

«Портфолио малыша»
	
	96%

	Пушнякова М.В.
	«Улицы нашего города»


	Проект «Города Вологодской области»

Детские проекты:

«Моя улица»

«Почему падают звезды»

«Тайна радуги»

«Такие разные самолеты»
	88%

	Цыганова Н.А.
	«Улицы нашего города»

«Встречи с прекрасным»
	«Вот моя улица, вот мой дом родной»

«Сколько  лет дереву?»

«Самый лучший танк»

«Мой любимый художник»

15 мастер-классов.
	85%


	Булдакова М.В.
	«Природа Художница» «День рождения Деда Мороза»

«В ожидании праздника»
	«Наши папы»
	81%

	Самотовинская Е.А.
	«Все профессии важны, все профессии нужны»
	
	80%

	Чагина Г.В.
	
	«Что в имени тебе моём?»

«Кто помощники деда Мороза?»
	88%

	Беляева О.Н.
	«Весёлые движения для здоровье сбережения»
	
	100%

	Данилова Е.Ю.
	«День рождения Деда Мороза»

«Театр приходит в каждый дом»!
	
	Средняя – 100%

4%


Освоение области «Познавательное развитие (математика)» составляет 99%. Показатели в основном соответствуют прошлым годам. Хорошие знания дети показывают по разделам «Количество и счет», «Свойства», «Геометрические понятия», «Ориентировка во времени». Традиционно более слабо идет «Логика», в этом году выявились пробелы по разделу «Ориентировка в пространстве», дети недостаточно знают предлоги (за, над, под) педагогам следует обратить на это внимание и не только в старших группах, но и начиная с младшего возраста при это больше использовать индивидуальных форм работы.

Освоения области «Речевое развитие» составляет 100%. В этом году наметилась тенденция к повышению количества детей с достаточным уровнем речевого развития и показатели улучшились по всем разделам. Положительных результатов удалось достичь благодаря целенаправленной работе коллектива, введению нового методического пособия. Но проблемы продолжают оставаться. Тревогу вызывают разделы :ЗКР и развитие речевого слуха («Подготовка к обучению грамоте») в некоторых группах – развитие мелкой моторики. 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» (музыка) освоена на 100%. Показатели имеют стойкую тенденцию к росту. Работа в данном направлении ведется последовательно, целенаправленно, программа выполняется. Применяются современные программы и технологии, применяются ИКТ, ведётся индивидуальная работа с одаренными детьми. У Елены Юрьевны постоянно идёт обновление музыкального материала, собраны фонотеки.

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» (изобразительная деятельность) является традиционно приоритетной для нашего ДОУ. Данное направление реализуется как через основную, так и часть программы, формируемую участниками образовательного процесса, показатели развития в этом году несколько выше прошлогодних. Почти во всех группах дети рисуют много и с удовольствием, организуются выставки (индивидуальные и коллективные), в группах имеются коллективные работы, проводятся детские конкурсы. 

В соответствии со Стандартом ДО в последние годы больше внимания уделяется индивидуализации образовательного процесса: были попытки составления ИОМ и индивидуальных маршрутов развития; создаются условия для проявления индивидуальных достижений (выставки, конкурсы). Хотя это одно из самых эффективных направлений в ДОУ создаются необходимые условия: разработаны критерии, организуются разного рода конкурсы, созданы дополнительные платные образовательные услуги.

В прошедшем году выросло  количество конкурсов и их участников  в ДОУ было организовано 9 конкурсов  и соревнований для детей дошкольного возраста, в которых приняли участие воспитанники всех дошкольных групп. Воспитанники приняли участие в 4 районных конкурсах  (45 чел.) 1-2место, 3 место в соревнованиях «Веселые старты»;  в 1 областном; в 4-х всероссийских (7 победителей и призёров); и 1 международных (1 призёр). Следует отметить положительную динамику в данном направлении, приятно отметить не только количественные показатели, но и хорошее качество подготовки участников. 

Проблемное поле:
- Следует продолжить отработку приёмов поддержки успешности детей, основываясь не на средних возможностях, а реальных индивидуальных достижениях, больше внимания уделить обучению детей самоанализу своих достижений и неудач, избегать формализма. Проводить изучение самооценки на более ранних возрастах.

- Педагогам необходимо повышать качество работы в познавательном развитии дошкольников, осваивать современные образовательные технологии познавательного развития.
Активнее применять в образовательном процессе технологию проектной деятельности.

Совместно с родителями вести ранее выявление творческих способностей и интересов детей и создавать условия для их развития.
 Кадровое обеспечение образовательной деятельности МБДОУ

Одним из важных показателей успешной реализации программы служит квалификация и профессиональная компетентность педагогов её реализующих.

Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Все специалиста, работающие с детьми имеют педагогическое образование, 1 учитель начальных классов, остальные – дошкольное образование.

Среди педагогов нет задолженности по курсам повышения квалификации, кроме молодого специалиста все обучены работе в соответствии со Стандартами. Паспорт электронного гражданина получили Байлова В.В., Замараева Е.В., Пушнякова М.В.

50% педагогов имеют высшую квалификационную категорию и 14% первую.

В Учреждении работают 2 молодых специалиста (Самотовинская Е.А., Аленевская А.В.)

Большая часть педагогов имеет стаж работы более 15 лет, и являются опытными самостоятельными специалистами, формирующими собственный опыт работы и транслирующий его на разных уровнях.

Опыт педагогов был представлен на всех уровнях: федеральном (статья в журнале «Управление ДОУ № 5, 2015г.), областном (научно-практическая конференция – 3 педагога), на различных мероприятиях районного уровня: педагогические чтения (2 педагога), открытая трибуна (1 педагог); районных МО (2 педагога), трансляция опыты инновационной муниципальной площадки и  вызвал интерес коллег. В течение года проведено 6 открытых просмотров образовательной деятельности на районном уровне. Часть педагогов знакомили со своим опытом на уровне ДОУ (Замараева, Амосова, Холодилова).

Наши педагоги принимают активное участие в профессиональных конкурсах: 11 педагогов принимали участие в конкурсах районного и межрегионального уровня – 8 раз становились призёрами.

Соотнесение количества молодых и опытных специалистов позволяют использовать разно уровневое обучение, осуществлять дифференцированный подход при ведении методической работы. 
Итоги тестирования педагогов (методика О.А.Скорлуповой): активно реализуют возможности в саморазвитии – 85% педагогов, у 15% -  отсутствует саженая система развития, педагогов, остановившихся в развитии – нет.
Всё это создаёт благоприятные условия для ведения инновационной деятельности и развития МБДОУ. 
Система методической работы, созданная в МБДОУ, способствует развитию   педагогического коллектива, повышает его ориентацию на достижение   высоких результатов в образовательной работе и инновационной   деятельности, помогает выработать единые ценностные ориентиры.

В  МБДОУ  с педагогами проводится планомерная работа по повышению их профессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. Творческий потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности и их самостоятельности, стремления к новациям и исследованиям. 
Проблемное поле:

- приведение в соответствие с требованиями профессионального стандарта уровня профессиональной компетентности всех педагогов МБДОУ;

- недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно обобщать и представлять опыт своей работы;
- отсутствие профильных специалистов (логопед, психолог);
- отсутствие научного сопровождения инновационной деятельности МБДОУ;

- отсутствие системы в использовании технологий развивающего обучения, 
- низкий уровень владения ИКТ некоторыми педагогами.
Программно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательной деятельности МБДОУ. Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ.

       В настоящее время  МБДОУ осуществляет образовательный процесс с детьми  по    образовательной  программе дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 3 “Солнышко”», разработанной с учётом примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Радуга». По данной программе ведётся реализация работы по образовательным областям: социально коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие. Образовательная область физическое развитие реализуется на основе Программы воспитания и обучения в детском саду/Под ред. М. А. Васильевой, В. В. Гербовой, Т. С. Комаровой, что обусловлено имеющимся в ДОУ опытом работы и отсутствием системы работы и методических пособий в программе «Радуга». Раздел музыкальное развитие образовательной области художественно-эстетическое развитие реализуется через использование парциальных программ: Тарасова К.В., Нестеренко Т.В., Рубан Т.Г., Трубникова М.А., «Гармония» - программа развития музыкальности у детей;  Сауко Т.Н. , Буренина А.И. Топ – хлоп, малыши: программа музыкально – ритмического воспитания детей 2-3 лет. Образовательная область социально-коммуникативное развитие в подготовительной к школе группе дополняется реализацией парциальной программы «Основы безопасности детей дошкольного возраста» [Авдеева Н.Н., Князева Н.Л., Стёркина Р.Б.]
Образовательный процесс в МБДОУ строится в соответствии с учебным графиком, учебным и годовым планом, рабочими программами образовательной деятельности всех возрастных групп. 

В МБДОУ имеется достаточная материально-техническая база, создана развивающая предметно-пространственная среда, частично соответствующая всем современным санитарным и методическим требованиям, ФГОС ДО. Предметно-пространственное окружение МБДОУ эстетически продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана своя развивающая предметно-пространственная среда, созвучная тем программам и технологиям, по которым работают педагоги.

В МБДОУ имеется мультимедийный проектор, предоставляющий  возможность каждому воспитателю применять современные информационные технологии в образовательном процессе.

В МБДОУ есть доступ к электронным ресурсам сети интернет, который педагоги и сотрудники детского сада могут осуществлять в методическом кабинете.

В МБДОУ имеются участки для прогулок - эстетически оформленные, оборудованные для осуществления двигательной активности на участке. Все оборудование соответствует требованиям СанПиН. На территории детского сада имеются зоны для проведения образовательной деятельности на прогулке: физкультурно-спортивная площадка, экологическая тропа, цветники.

       Развивающая  предметно-пространственная  среда  в МБДОУ содержательно насыщена, доступна, безопасна, вариативна, трансформируема и полифункциональная, соответствует возрастным возможностям детей.
Объективная совместная оценка показала, что в 3 группах: группе раннего возраста, старшей и подготовительной к школе группах и по музыкальному развитию среда соответствует ФГОС ДО, в 3 -1 младшей, 2 младшей и средней и физическому развитию соответствует частично. Показатели улучшились по сравнению с началом учебного года, хотя и весьма незначительно на 0,15. Педагогами ведется большая работа по обновлению и пополнению среды, в основном за счет своих собственных ресурсов: внедряются авторские разработки, проводится работа с родителями по привлечению денежных средств. Финансирование из средств бюджета - отсутствует. Исходя из наблюдений, добиться положительных результатов удаётся только педагогам, работающем на одном возрасте, переходя с возраста на возраст, теряются и те приобретения, которых удаётся добиться за год, так как каждый возраст требует своё наполнение РППС.

Решать данную проблему - создания РППС в соответствии с современными требованиями, становиться всё сложнее. Возможно, она будет частично решаться в связи с отчислением от платных образовательных услуг,
      Среда не в полной мере оснащена информационно-техническими средствами: в 1 группе имеется компьютер, во всех группах - магнитофон. Для организации мероприятий в музыкальном зале имеется музыкальный центр, фотоаппарат, проектор, экран. Кабинеты заведующего, заместителя заведующего по воспитательной и методической работе оснащены компьютерами и принтерами.
       Для укрепления материально-технической базы используются бюджетные и внебюджетные средства, добровольные пожертвования.
Проблемное поле:
- недостаточность финансового обеспечения для полноценного материального оснащения процесса развития МБДОУ и внедрения педагогических инноваций;

- недостаточно современных методических и наглядно-дидактических материалов, поэтому используются педагогами в работе привычные, апробированные дидактические пособия;

- отсутствие интерактивного оборудования в образовательном процессе;

- недостаточно современного игрового оборудования для организации опытно – экспериментальной и игровой деятельности детей в некоторых группах детского сада в соответствии с требованиями ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде.
Взаимосвязи в социуме.
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Проблемное поле.

- Возрастание учебной нагрузки на детей.
- Перегруженность количеством  проводимых мероприятий в отдельные месяцы (апрель – июнь). 
- Отсутствие транспорта 

- Повышение личной заинтересованности работников ДОУ в сотрудничестве с социумом, установление партнёрских взаимовыгодных отношений.

- Использование возможностей социума для реализации Образовательной программы ДОУ.

Взаимодействие с семьями воспитанников.

Одним из субъектов образовательного процесса в ДОУ являются семьи воспитанников.

Социальная обстановка в семьях воспитанников благоприятная – социальная напряженность отсутствует.

На протяжении многих лет наш педагогический коллектив успешно осуществляет взаимодействие с семьями воспитанников по всем направлениям: участие в управлении (родительские комитеты и Совет родителей; участие в планировании совместной деятельности (анкетирование, родительские собрания); включение родителей непосредственно в образовательную деятельность; педагогическое посвящение родителей.

Включенность родителей (законных представителей) воспитанников в образовательную деятельность на группах достаточно велик от 92% до 100%. Трудности в этом направлении есть у специалистов.
По прежнему, сохраняют популярность участие родителей в семейных клубах, совместно с детьми в конкурсах и выставках, совместных педагогических проектах и мероприятиях (игры, соревнования), в пополнении РППС.

В младших группах большей популярностью пользуются волонтёрство и совместные праздники, в старших совместные выходы за пределы ДОУ.

Подтверждением целенаправленной работы в данном направлении служат результаты анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников по итогам учебного года.

Для родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ открыта информация о деятельности ДОУ и жизни детей в детском саду. 

Родители (законные представители) воспитанников  включены в жизнь ДОУ, проводятся родительские собрания и мероприятия. Количество родителей принимающих активное участие в планировании совместной деятельности значительно вырос по сравнению с предыдущим годом, что свидетельствует о более тесном сотрудничестве с семьями воспитанников.

Большинство (от 88 до 92) удовлетворены условиями в ДОУ, % неудовлетворенных ничтожно мал (1-3%).
Положительную оценку качества образовательных услуг дают – 95% родителей (законных представителей), что выше показателя прошлого года, наибольший показатель 99% в подготовительной к школе группе; 98% в средней и 97% - 2-я младшая группа; 93% - 1-я младшая; 94% - старшая группа; 91% - группа раннего возраста.

Высокую оценку оказания образовательных услуг родители дают по всем направлениям (свыше 90%), выше, чем в прошлом году, но еще недостаточно оценено направление развития индивидуальных способностей воспитанников. 
В ДОУ создана благоприятная моральная атмосфера для воспитанников и членов их семей. 

1/5 часть родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ согласны получать платные образовательные услуги, возможно небольшой показатель связан с тем, что большинство воспитанников уже получают дополнительные образовательные услуги на платной основе. Наибольшая потребность в услугах логопеда, услугах художественно-эстетического развития.
Проблемное поле.
- Недостаточное проявление активности, инициативы, самостоятельности со стороны родителей.

- Недостаточно изучается и пропагандируется положительный опыт семейного воспитания.

- Отсутствие хорошего контакта с родителями у части педагогов.
Таким образом, проблемный анализ данного состояния деятельности МБДОУ  показал, что в настоящее время детский сад располагает необходимыми образовательными ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и широким социумом и что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития учреждения.

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Модернизация системы образования, переход на демократические и правовые отношения, ускорение темпов экономического развития предъявляет новые требования к дошкольному образовательному учреждению, как начальной ступени общего образования. Развивающемуся обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, обладающие чувством ответственности.

Реализация социального заказа родителей и общества побуждает детский сад к обновлению задач и содержания дошкольного образования, поиску новых форм и методов работы с детьми, изменению мировоззрения и самосознания педагогических кадров. 
Исключительная роль в решении задач воспитания подрастающего поколения отводиться семье, и встаёт необходимость построения новой модели взаимодействия ДОУ и родителей, где они выполняют не только роль заказчика образовательных услуг, а являются, прежде всего, участниками воспитательно-образовательного процесса и несут ответственность за его результат.

Детский сад должен стать учреждением, в котором созданы условия для творческой деятельности, общения, где царит высочайшая степень уважения ко всем, добрые отношения к природе, своей малой родине, к своему дому, к родителям, к педагогам, гордость за успехи каждого, где чисто и уютно, где порядок и организованность.

Всё это ставит перед нами новые цели и задачи. 

Цель:

· Создание условий максимально обеспечивающих наиболее полное раскрытие творческого потенциала, природных способностей воспитанников,  педагогов и родителей в их взаимосвязи через социально – ориентированные формы работы, основанные на современных программах и технологиях, способствующие реализации социального заказа общества, государства и родителей;

· Создание условий для оздоровления детей, формирования у них ценностей здорового образа жизни, стремления жить в гармонии с окружающей природой на основе психоэмоционального благополучия.

Задачи:

- Совершенствовать систему государственно - общественного управления МБДОУ;

· Укреплять здоровье детей, формировать навыки здорового образа жизни;

· Расширять и совершенствовать дополнительные образовательные услуги, обеспечивающие оздоровление и творческое развитие детей;

· Обновить содержание образовательного процесса через реализацию современных педагогических технологий;

· Создать новую модель взаимодействия детского сада и семьи на основе индивидуально – дифференцированного подхода;

· Повышать  социальную компетентность детей, родителей и сотрудников детского сада;

· Развивать сотрудничество с учреждениями социума, повысить конкурентоспособность детского сада.

В основе реализация концепции МБДОУ, поставленных целей и задач лежат следующие принципы деятельностного подхода (по Петерсон Л.Г.):

1. Принцип деятельности заключается в том, что формирование личности ребёнка и продвижение его в развитии осуществляется не тогда, когда он воспринимает готовое знание, а в процессе его собственной деятельности, направленной не «открытие» им нового знания.

2. Принцип целостного представления  о мире означает, что у ребёнка должно быть сформировано обобщённое, целостное представление о мире (природе – обществе – самом себе), о роли и месте каждой науки в системе наук.

3. Принцип минимакса заключается в том, что педагог предлагает каждому ребёнку содержание образования на максимальном (творческом) уровне и обеспечивает его усвоение на уровне социально безопасного минимума (государственного стандарта знаний).

4. Принцип психологической готовности предполагает снятие стрессообразующих факторов воспитательно-образовательного процесса, создание в группе доброжелательной атмосферы, ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества.

5. Принцип вариативности предполагает развитие у детей вариативного мышления, то есть понимания возможности различных вариантов решения проблемы, формирование способности к систематическому перебору вариантов и выбору оптимального варианта.

6. Принцип креативности предполагает максимальную ориентацию на творческое начало в познавательной, продуктивной и игровой деятельности дошкольников, приобретение ими собственного опыта творческой деятельности.

Реализация программы развития позволит перейти на новый уровень отношений между всеми участниками образовательного процесса: педагогами, родителями и детьми. Изменения направлены на получение нового образа не только личности выпускника, но и личности педагога и родителя.

Проведённый анализ результатов образовательного процесса дошкольного учреждения, анализ имеющихся условий и выявленных проблем показал, что переход МБДОУ в режим развития должен сопровождаться преобразованиями на нескольких  уровнях деятельности: 

- на уровне методической и управленческой работы МБДОУ – создание системы деятельности, направленной на внедрение в педагогический процесс современных развивающих технологий, обеспечивающих создание психоэмоционального комфорта и гармонизацию детско-родительских отношений в дошкольной группе.

- на уровне образовательного процесса – появление новых целей, обновление содержания образовательного процесса, модернизация взаимодействия, изменения в компетентности, уровне развития личности всех субъектов образовательного процесса.

Участниками реализации Программы развития МБДОУ являются педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур, воспитанники МБДОУ. 

Основными направлениями деятельности МБДОУ в рамках Программы развития являются:

1.   Повышение эффективности управления МБДОУ.

2.  Совершенствование системы здоровьесбережения в МБДОУ.
3.   Повышение качества образовательной деятельности МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
4. Создание качественной системы оказания дополнительных платных образовательных услуг.
5. Повышение компетентности педагогов МБДОУ.

6.  Программно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательной деятельности МБДОУ, обогащение развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ.

7.  Построение системы социального партнерства МБДОУ.

Модель будущего дошкольного образовательного учреждения

 (как желаемый результат)
    Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад,  имеющий опыт работы по развитию и воспитанию детей с 1,5  до 7 лет, их социализации и самореализации. 
Перспектива новой модели учреждения предполагает:
· эффективную реализацию программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребёнка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования;

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуально-дифференцированными подходами;

· расширение участия коллектива, родительской общественности  в принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;

· обогащение и развитие развивающей предметно-пространственной среды, способствующей реализации разносторонних интересов воспитанников и их саморазвитию.

          Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития.

            Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития МБДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

Реализация программы развития осуществляется одновременно по всем направлениям во всех возрастных группах с учётом возрастных и индивидуальных особенностей (физических, интеллектуальных, психологических) детей. Механизм деятельности дошкольного учреждения отражён в стратегическом и тактическом планах развития, показывающих конкретные направления этой работы, её содержание, этапы и предполагаемые результаты.
Стратегический план развития МБДОУ «Детский сад № 3 “Солнышко”» г. Великий Устюг на 2017 – 2021г.г.

	направление работы
	задачи
	Подготовительный этап

2017-2018
	Реализационный этап

2018-2020
	Аналитический  этап

2020-2021

	1
	2
	3
	4
	5

	Управление ДОУ


	Продолжить демократизацию управления ДОУ


	Делегирование полномочий управления ДОУ заместителям и специалистам.

Использование схемы информационного обеспечения руководителей ДОУ.

Доработка Повышение гласности результатов контроля, использование самоконтроля и взаимоконтроля.

Совершенствование формы отчёта о самообследовании, привлечение к его составлению родительской общественности

Внесение изменений в локальные акты в соответствии с действующим законодательством 


	Повышение ответственности каждого члена коллектива детского сада за реализацию управленческих решений через их участие в органах общественного управления, разработка и внедрение механизма «обратной связи».

Внесение возможных изменений в Положение о распределении стимулирующего фонда детского сада на основе мониторинга его применения. 

Активизация работы Совета родителей, Управляющего совета, расширение его функционала во всех направлениях работы детского сада.

Внесение изменений в локальные акты в соответствии с действующим законодательством 


	Анализ результатов прошедших изменений в управлении ДОУ, внесение возможных  изменений в функционал органов общественного управления.

 Аудит эффективности работы органов общественного управления.

	1
	2
	3
	4
	5

	Совершенство-вание системы здоровье сбережения
	Сохранять и укреплять здоровье детей.
	Переработка Оздоровительной программы МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Создание  в группах. «Уголков здоровья» и «Уголков знакомства с правилами безопасности жизнедеятельности»

Организация оздоровительной работы с часто болеющими  детьми.


	Корректировка Оздоровительной программы на основе результатов мониторинга здоровья и уровня физического развития детей.

Использование возможностей социума для диагностики и профилактики заболеваний. 

Осуществлять индивидуальный подход к оздоровлению каждого ребёнка: использовать рекомендации родителей по оздоровлению детей в детском саду, давать рекомендации родителям по оздоровлению детей в домашних условиях.


	Мониторинг за здоровьем воспитанников, потребностями семей в  их оздоровлении, внесение корректив в организацию работы с детьми. 

	
	Повышать двигательную активность детей.
	Изучение уровня двигательной активности детей в ДОУ.

Использование оздоровительного бега и оздоровительной ходьбы..

Организация Малых Олимпийских игр, Дней здоровья.

Введение занятия по ритмической гимнастике.

Пополнение спортивных центров в группах нетрадиционным спортивным оборудованием.

Введение игрового часа.


	Внедрение новых технологий физического воспитания детей.

Использование индивидуально-дифференцированного подхода к организации физического развития.

Переоборудование спортивной площадки ДОУ (увеличение и перепланировка спортивной площадки, оборудование новой беговой дорожки), пополнение физкультурного оборудования для физкультурных и коррекционных занятий. 

Организация спортивных секций по интересам детей и запросам родителей.

Оснащение ДОУ спортивными тренажерами.
	Анализ влияния нововведений на повышение двигательной активности детей.

	
	Продолжать формировать у детей привычки к здоровому образу жизни.
	Анализ представлений детей о здоровье и его составляющих.

Создание семейного клуба «Дружная здоровая семья». 

Введение занятия по ОБЖ в старшей и подготовительной группе.

 Введение «пятиминуток здоровья».

Разработка итоговых диагностических занятий.


	Пополнение методических и наглядных пособий по формированию у детей привычки к здоровому образу жизни. 

Внедрение современных педагогических технологий воспитания сознательного отношения к своему здоровью.

Проведение совместных мероприятий с родителями: акций, конкурсов флэш-мобов и др.


	Анализ эффективности работы по направлению, через диагностические исследования знаний и поведения детей в свободной деятельности.

Обобщение и трансляция совместного опыта детского сада и семьи по созданию условий препятствующих негативному воздействию среды на здоровье ребёнка. 



	Повышение качества образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО.
	Достижение нового современного качества дошкольного образования через разработку и внедрение современных педагогических технологий.


	Изучение и внедрение опыта работы детских садов города и области по освоению технологии проектной деятельности.

Анализ реализации образовательной программы, выявление проблемного поля. 

Совершенствование новой модели организации образовательного процесса.

Организация персональных и тематических выставок детского творчества.

Создание условий для самореализации детских интересов и способностей, через организацию персональных выставок, в т.ч и с родителями, развитие конкурсного движения.


	Освоение новых технологий реализации образовательных областей: «Речевое развитие», «Познавательное развитие». 

Обогащение среды ДОУ качественными игрушками, пособиями для опытно- экспериментальной деятельности, измерительным инструментарием.

Интеграция разных областей знаний.

Использование индивидуально-дифференцированного подхода при организации образовательной деятельности.

Использование ИКТ в образовательном процессе детей.

Создавать условия для развития инициативы и самоконтроля у дошкольников.

Обогащение содержания работы с детьми музыкальным, литературным и краеведческим материалом Великоустюгского района и Вологодской области.

Использовать потенциал семьи для обучения и развития детей. Вовлечение родителей в совместные мероприятия с детьми по интересам.

Совершенствование системы мониторинга за освоением детьми образовательной программы дошкольного образования МБДОУ.
	Мониторинг освоения образовательной программы.

Анализ достижений воспитанников и педагогов.

Обобщение и трансляция опыта работы педагогов по организации образовательной деятельности дошкольников в современных условиях.

	1
	2
	3
	4
	5

	Дополнительное образование.
	Создание системы оказания платных дополнительных образовательных услуг.
	Разработка локальных актов, регламентирующих оказание платных образовательных услуг. 

Разработка программ дополнительного образования.

Изучение спроса родителей на дополнительные платные услуги. 
	Корректировка и разработка новых программ дополнительного образования в соответствии с запросами родителей.
Совершенствование системы регулирования цен на оказание платных дополнительных образовательных услуг в зависимости от условий и качества их оказания.

Разработка системы отслеживания качества оказываемых дополнительных платных услуг.

Повышение квалификации педагогов по профессии Педагог дополнительного образования.
	Анализ эффективности реализации программ дополнительного образования. Удовлетворённость родителей качеством оказываемых услуг.
Анализ экономической эффективности от оказания платных дополнительных образовательных услуг.

	Повышение компетентности педагогов МБДОУ
	Разрабатывать и внедрять новый механизм организации методической работы.
	Анализ профессионального потенциала педагогического коллектива ДОУ. 

Изучение современного опыта работы по организации методической службы в ДОУ.
	Разработка программы развития методической службы.

Внесение изменений в структуру методической службы, формы и методы обучения педагогов.

Поиск путей самосовершенствования профессионального мастерства педагогов. Использование индивидуально-дифференцированного подхода к организации методической работы в ДОУ.
	Анализ влияния внесённых изменений на уровень профессиональной компетентности и повышение профессионального мастерства педагогов ДОУ. 



	
	Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов.
	Анализ профессиональной компетентности педагогов.

Изучение современных педагогических технологий организации образовательного процесса. Обучение педагогов использованию ИКТ в образовательном процессе.

Составление планов прохождения КПК и аттестации педагогов.

Использование технологии портфолио для демонстрации педагогических достижений педагогов.
	Дискуссии, круглые столы, взаимопосещения по использованию педагогических технологий в работе ДОУ.

Использование механизма аттестации для повышения профессионального мастерства педагогов.

Проведение конкурсов, мастер-классов профессионального мастерства.

Совершенствование механизма наставничества.

Продолжить обучение педагогов ведению партнёрских отношений с детьми на основе личностно-ориентированного подхода.

Выявление, помощь в обобщении и распространении передового педагогического опыта.

Публикации опыта работы педагогов в педагогической печати.


	Мониторинг совершенствования профессиональной компетентности педагогов.

Анализ проблем педагогов, поиск путей их решения.

	1
	2
	3
	4
	5

	Программно-методическое и материально-техническое обеспечение.
	Обеспечение образовательного процесса дополнительными программно-методическими материалами и наглядно-дидактическими пособиями, игровым и техническим оборудованием
	Мониторинг состояния развивающей предметно- пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, составление планов ее модернизации и развития.

Проведение ежегодных смотров-конкурсов по развитию предметно-пространственной среды всех групп с участием родителей, благотворительных акций и т.п.
	Приобретение игрушек и методического обеспечения в соответствии с ФГОС ДО и основной образовательной программой МБДОУ 

Приобретение интерактивного оборудования  для образовательного процесса.
Создание исследовательских лабораторий, центров социального и личностного развития
	Мониторинг состояния развивающей предметно- пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, отслеживание её эффективности в результатах освоения образовательной программы.

	Установление содержатель-ных связей с учреждениями микро социума


	Установление взаимосвязей детского сада и учреждений по оздоровлению и физическому развитию детей.
	Изучение возможностей социума для веления оздоровительной и профилактической работы с детьми.

Подписание договоров о сотрудничестве.


	Организация занятий  с детьми старшего дошкольного возраста на базе ФОК . 

Участие в городских спортивных соревнованиях.

Осмотр детей специалистами детской поликлиники, согласование программ оздоровления детей.

Совместная работа с детской поликлиникой по укреплению здоровья детей. 
	Анализ эффективности работы, поиск  форм взаимовыгодного сотрудничества.

	
	Использовать возможностей микро социума для художественно-эстетического развития детей.


	Заключение договоров о сотрудничестве с МУОДО «Детская школа искусств», Детская художественная школа , Великоустюгским краеведческим музеем,  с Вотчиной и Домом Деда Мороза».

Разработка и выполнение совместного плана работы.


	Составление единого плана работы , привлечение специалистов для работы с детьми в ДОУ. 

Посещение концертов в Детской школе искусств, выходы учащихся с тематическими концертами в ДОУ. 

Посещение экспозиций  и выставок Великоустюгского краеведческого музея, проведение сотрудниками музея познавательных занятий в ДОУ и музее. Участие в праздниках на Вотчине Деда Мороза. 

Выезды на Вотчину, посещение Резиденции Деда Мороза, участие детей, родителей и сотрудников в выставках и конкурсах.
	Дополнение и корректировка совместных планов в соответствии с задачами ДОУ.

Отслеживание результатов дальнейшего развития выпускников ДОУ.

	
	Совершенствовать материальную базу ДОУ.
	Подписание договора о сотрудничестве с  Великоустюгским политехническим техникумом.

Заключение договора о сотрудничестве с ОАО «Устюггаз - Транзит».

Разработка индивидуального дизайна групп, переоснащение детской мебели в соответствии с современными требованиями.


	Разработка положения и организация благотворительного фонда. Организация работы благотворительного фонда МБДОУ. 

Привлечение средств родителей и предпринимателей для развития МБДОУ.

Привлечение к сотрудничеству предприятий и предпринимателей города.

Организация взаимовыгодного сотрудничества.


	Анализ результатов сотрудничества.




Прогнозируемые результаты реализации Программы развития:

· снижение детской заболеваемости, повышение сопротивляемости организма ребёнка, приобщение ребёнка к здоровому образу жизни, овладение ребёнком различными видами закаливания и двигательной активности;

·  установление партнёрских отношений педагогов с детьми на основе личностно ориентированной модели взаимодействия;

· формирование ведущих характеристик личности ребёнка: самостоятельности, активности, целеустремленности, любознательности, коммуникативности, самооценки;

· развитие творческих способностей детей;

· построение развивающей среды, направленной на развитие разносторонних интересов дошкольников, реализацию их личных интересов;

· обновление содержания и технологий воспитательно – образовательной работы с детьми в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

· построение модели партнёрского взаимодействия с семьёй на основе личностно – дифференцированного подхода;

· установление взаимовыгодных партнёрских отношений с учреждениями социума для обеспечения всестороннего развития личности воспитанника детского сада, его адаптации в социальной среде.

Прогноз отрицательных последствий.

- Рост объема информации приведёт к её несвоевременной обработке и снижению эффективности её использования, снижению темпов развития;
- недостаточное включение детей в социальную и партнёрскую деятельность;
- недостаточное освоение педагогами современных методик обучения, развития, диагностики;
- медленное введение новых технологий;
- значительные затраты времени, отсутствие достаточного количества финансовых средств.

Комплекс мер по устранению негативных последствий.

-  Разработка системы информационного обеспечения;
- определение четкой последовательности  внедрения  модели       образовательного процесса, ведения технологических процедур;
- проведение педагогических тренингов, обучающих семинаров, практикумов, взаимопосещений, изучение передового педагогического опыта лучших педагогов детского сада, района;

- привлечение дополнительных внебюджетных средств, использование возможностей социальных партнёров.
Мониторинг Программы развития.

Цель: эффективность реализации программы развития.

	Задачи


	методики
	ответственные
	примечания

	1
	2
	3
	4

	Изучение эффективности педагогического менеджмента.
	Аудит результативности управленческих решений органов самоуправления, их влияния на улучшение качества образования воспитанников ДОУ.

Тестирование руководителей и специалистов на соответствие современным требованиям науки и практики.


	Заведующий,

заместители,

председатель Совета родителей и Управляющего совета.
	

	Отслеживание изменений МТБ учреждения на соответствие современным условиям и эффективности её использования.


	Мониторинг развивающей предметно- пространственной среды ДОУ (самоанализ, инвентаризация, тематические и фронтальные проверки).

Анализ обеспеченности методической литературой и учебно – наглядными пособиями.


	Заведующий, заместители, воспитатели, специалисты, представители общественности (проф.комитета, родительских комитетов групп и Совета родителей).
	

	Выявлять творческий и инновационный потенциал педагогического коллектива.
	Срез: педагогические кадры:

- образование;

- стаж;

- уровень квалификации;

- участие в инновационной деятельности ДОУ.

Анализ прохождения педагогами курсов повышения квалификации, обучение современным педагогическим технологиям.

Диагностика педагогов

(самоанализ, тестирование, наблюдение):

- уровень развития творческого потенциала:

-отношение к инновациям;

- эмоциональный климат;

- оценка профессиональной деятельности и личности педагога;

- удовлетворенность условиями труда, уровень психологического выгорания.


	Заведующий, зам.заведующего по воспитательной и методической работе.
	

	Отслеживать состояние здоровья воспитанников ДОУ
	Аудит посещаемости и заболеваемости детей в течение года, анализ условий влияющих на их изменение.

Медицинский срез (анализ мед. документации, данные мед. наблюдения):

- уровень физического развития воспитанников ДОУ;

- распределение детей по группам здоровья;

- часто болеющие дети;

- дети, состоящие на диспансерном учете;

- имеющие нарушения осанки, стопы или их угрозу.

Срез психологического здоровья воспитанников (наблюдения, социометрия, контрольно-срезовые занятия):

- эмоциональное благополучие;

- уровень межличностных отношений в детском коллективе;

- дети проявляющие агрессию, гиперактивные, имеющие др. виды нарушений;

- стиль общения педагогов и обслуживающего персонала.

Диагностика физической подготовленности.

Анализ выполнения Оздоровительной программы ДОУ. 
	Заведующий, зам.заведующего по воспитательной и методической работе, инструктор по физкультуре, воспитатели.
	

	Отслеживать качество реализации Образовательной программы ДОУ.
	Анализ уровня ведения образовательной деятельности с детьми (тематический, фронтальный, оперативный контроль, самоанализ, наблюдения, изучение планирования (комплексно – тематического, календарного):

- реализация принципа интеграции,

- использование приёмов развивающего обучения;

- установление партнёрских отношений.

Диагностика освоения образовательной программы (наблюдение, контрольно – срезовые занятия, оценка родителей).


	Зам. заведующего по воспитательной и методической работе, воспитатели, специалисты.
	

	Оценить влияние инновационной деятельности на улучшение качества образования воспитанников ДОУ и повышения престижа детского сада. 


	Анализ участия детей, педагогов и родителей в конкурсах, выставках разного уровня и их результативность.

Диагностика достижений детей в разных видах художественно – эстетического направления.

Эффективность ведения дополнительных платных образовательных услуг (популярность кружков среди детей и родителей, их посещаемость, оценка качества результатов родителями, педагогами, организация выставок, концертов и т.п).

Рейтинг детского сада в микрорайоне (публикации, количество и качество мероприятий для педагогов на муниципальном и региональном уровнях, популярность сайта детского сада).

Удовлетворённость родителями качества оказываемых услуг


	Заведующий, зам.заведующего по воспитательной и методической работе, представители Совета родителей.
	

	Оценить эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств.
	Анализ выполнения сметы ДОУ и муниципального задания.
Аудит поступления и распределения внебюджетных средств, целевого их использования. 


	Заведующий, Управляющий совет.
	

	Проанализировать ведение взаимовыгодного социально партнёрства.
	Составление портфолио детского сада.

Анализ партнёрских связей с учреждениями социума (составление годового отчёта, объёмных показателей ДОУ, результаты самообследования).


	Заведующий, зам.заведующего по воспитательной и методической работе, специалисты, представители Совета родителей.
	


 Финансовое  обеспечение     Программы  
требуется  на:
· расходы на оплату труда работников, реализующих Программу;

· расходы на средства обучения, соответствующие материалы, в том числе приобретение учебных изданий в бумажном и электронном виде, дидактических материалов, аудио  и видео материалов, средств обучения, в том числе, материалов, оборудования, спецодежды, игр и игрушек, электронных образовательных ресурсов, необходимых для организации всех видов образовательной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среде, приобретения обновляемых образовательных ресурсов, в том числе, расходных материалов, подписки на актуализацию электронных ресурсов, пополнение комплекта средств обучения и подписки на техническое сопровождение деятельности средств обучения, спортивного, оздоровительного оборудования, инвентаря, оплату услуг связи, в том числе расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет;

· расходы, связанные с дополнительным профессиональным образованием педагогических работников по профилю их деятельности;

· иные расходы, связанные с реализацией Программы.

Шеф-повар





Управляющий Совет





Профсоюзный комитет





Совет Родителей





Заведующий МБДОУ





Диет


.сестра





Зам.зав по ВМР





завхоз





дети





МУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс»


Предоставление помещений для физкультурных занятий 


Участие в соревнования «Весёлые старты»








МОУ № 1, № 4, «Гимназия».


Семинары по преемственности в работе детского сада и школы, на базе школ и детского сада.


Посещение открытых уроков в школе и занятий в детском саду.


Экскурсии детей в школу.


Передача сведений о контингенте семей выпускников социальному педагогу школы


Подготовка детей к школе











МБДОУ «Детский сод № 3 «Солнышко»





МОУ «Станция юных натуралистов»


Экскурсии с детьми.


Посещение выставок детского творчества.


Участие в конкурсах и акциях. 








Центр помощи семьи и детям.


Передача в центр сведений о неблагополучных семьях и семьях риска.


Оказание материальной помощи малообеспеченным семьям воспитанников ДОУ.


Совместное выявление неорганизованных детей и оказание помощи их семьям в образовании и воспитании детей.








МУЗ  ЦРБ «Детская поликлиника»


Осмотр детей специалистами.


Проведение профилактических прививок.


Санирование детей.


Консультации специалистов поликлиники для родителей.


Утверждение специалистами поликлиники плана оздоровительной работы с детьми и плана медицинского обслуживания.


Концертные выступления детей.





ГОУ «Великоустюгский центр психолого-медико-социального сопровождения»


Диагностика детей .


Собеседования с воспитателями и родителями по результатам диагностики.


Консультации для  педагогов ДОУ и родителей.


Ведение коррекционной работы.








 «Вотчина Деда Мороза», «Резиденция Деда Мороза», музей – заповедник.


Экскурсии, праздники, занятия с детьми.


Участие в конкурсах, акциях, выставках.








МОУ ДОД «Великоустюгская детская школа искусства»


Экскурсии, концерты в школе.


Беседы преподавателей школы о музыкальных инструментах с выступлением учащихся школы искусств.


Авторские выступления детей ДОУ, посещающих школу искусств.


Раннее музыкальное развитие детей.
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