Публичный отчёт профсоюзного комитета
МБДОУ «Детский сад № 3 “Солнышко”»
о проделанной работе за 2023 год.

На учёте в профсоюзной организации  МБДОУ «Детский сад № 3 “Солнышко”» состоит 23 человека. Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 76,7%.   За отчетный период численность возросла на 5 человек, вступили в профсоюз 5 воспитателей: Захарова А.С., Лелекина О.Н., Лучкинская Т.В., Зорина Е.Б., Капустина Н.И. 
  Первичная профсоюзная организация является структурным звеном-организацией Общероссийского  профсоюза  образования. В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, Положением о первичной профсоюзной организации, нормативными актами.

Основными целями профсоюза является защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

В нашем профсоюзном комитете работает 5 человек (Беляева О.Н., Цыганова Н.А, Байлова В.В., Замараева Е.В., Владыцкая Т.И.). Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с администрацией дошкольного учреждения, так, как взаимоподдержка и взаимовыручка определяют стиль взаимоотношений между руководителем и профсоюзным комитетом. 

Профком вёл работу по следующим направлениям:

1. Осуществление экономической и социальной защищённости трудящихся:
- участие и контроль при распределении стимулирующего фонда (работала комиссия в составе Лучкинской Т.В., Лелекиной О.Н., Беляевой О.Н., Владыцкой Т.И., Долговой О.В.);
- контроль  выплаты зарплаты работникам учреждения 
( в зависимости от стажа, категории и должностного оклада);
- премирование работников;
- награждение работников;
- итоги прохождения тарификации; 
- согласование с заведующим  графика отпусков;
- наставничество - поддержка молодых педагогов;
- выполнение пунктов коллективного договора; в соответствии с ним  
работникам  был предоставлен краткосрочный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам и по другим уважительным причинам: 
· В случае свадьбы работника,  1 день – 1 человек (Бобыкина А.В.)
· В связи с переездом на новое место жительства, 1 день – 1 человек (Захарова А.С.) 
· Для сопровождения детей в школу 1 сентября (первоклассников) 1 день – 1 человек (Рябинина С.В.)


 2.  Охрана труда:
- контроль за выполнением пунктов трудового и коллективного        договора;
     - согласование локальных актов и должностных инструкций;
- контроль за выполнением соглашения о мероприятиях по охране труда.
Уполномоченным и комиссией по охране труда были проведены следующие обследования:
обследование здания и прилегающей к нему территории (2 раза в год),
обследование территории на наличие сухостоя и опасных веток деревьев (2 раза в год),
обследование пищеблока и буфетных в группах. 

 3.  Культурно-массовая работа:
  - подготовка и организация праздников:  День дошкольного работника, Новый год, Международный Женский день;
  - Юбилеи работников детского сада (Дудочкиной О.В., Пашинской Д.М., Малевинской А.С., Чагиной Г.В.); 
 - приобретение к праздникам подарков, сертификатов, призов;
 - выдача новогодних кульков  детям членов профсоюза – 11 штук (до 14 лет включительно);
- работа с ветеранами - бывшими сотрудниками детского сада: поздравления с праздниками (Новый год, 8 марта), с Днём Рождения, юбилеями, с Днем добра и уважения – 1 октября (приглашение на праздничный концерт и обед).

Активное участие в подготовке массовых мероприятий принимали Байлова В.В.,  Данилова Е.Ю., Беляева О.Н., Дудочкина О.В.
         Продолжается практика поздравления членов профсоюза с днём рождения,  с юбилейными датами, ведётся сбор средств на оказание благотворительной  и материальной помощи: «Своих не бросаем!», «Подарок солдату»,  по поводу смерти близких родственников у членов коллектива (соболезнование). Выражаем благодарность за помощь в этой работе Дудочкиной О.В., Горбуновой Е.С. и Пашинской Д.М.(поздравления с Днём Рождения).

4. Организационно-массовая работа:
-  агитация работников детского сада о вступлении в профсоюз;
 -  учёт членов профсоюза и их детей; 
 - работа с активом (заседание профсоюзного комитета по текущим вопросам);
 - планирование работы;
 - ведение делопроизводства; 
 - контроль за выполнением постановлений, принимаемых профкомом или  профсоюзным собранием.
- укрепление здоровья сотрудников: участие в областном конкурсе «Делай, как я!», в соревнованиях «Веселые старты» между командами педагогов ДОУ и в муниципальном спортивном квесте в рамках проекта «Профсоюз – территория здоровья»

Говоря об организационной работе профсоюзного комитета следует отметить, что заседания профкома проводились   регулярно 1-2 раз в месяц.  По всем заседаниям профкома своевременно оформлялись протоколы Замараевой Е.В.  
Считаем проделанную работу за год удовлетворительной.
В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:
- продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза;
-  проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза на здоровье и безопасные условия труда;
- продолжать работу по увеличению профсоюзного членства в коллективе;
- усилить работу по оздоровлению членов профсоюза и их детей; запланировать спортивные мероприятия;
- провести отчетно-выборное собрание;
- способствовать сплочению коллектива, развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе.
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