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1. Пункт 1.6 устава 4 круг изложить в новой редакции:
<4 круг: ОГРН |02З 502693642 ИНН З 5260 |4З22
2. Пункт 1.8 устава изложить в новой редакции:
<1.8. Бухгzl,,Iтерский учёт и отчётность учреждения ведёт муниципztJ,Iьное ка-

зённое учреждение "I]eHTp бухгалтерского учёта.">>.
З. Пункт 2.З устава изложить в новой редакции:
<2.3. Основными целями деятельности учреждения являются образовательная

деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного образо-
вания, адаптированным образовательным rrрограммам дошкольного образования для
детей с ограниченными возможностями здоровья! tIрисмотр и уход за детьми)).

4. Пункты 2.4.2и2.4.З излtожить в новой редакции:
<<2.4.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:
а) реа,чизация дополнительных общеобразовательных программ - доlrолнитель-

ных общерilзвивающих про|рамм ;

б) разработка и реtLпизация методической, информационной продукции;
в) производство товаров и услуг, отвечающих целям создания учреждения,иих

реilJIизация;
г) организация кружков по художественно-эстетическому, познавательному,

реqевому наIIравлениям;
д) деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления;
е) обучение по доrrолнительным образовательным программам;
ё) преподавание договорных учебных курсов, дисциплин и цикJIов дисциплин;
ж) создание секций, групп по укреплению здоровья;
з) организация групп кратковременного пребывания детей;
и) создание групп по адаптациии подготовке детей к обучению в школе.
Указанные в настоящем пункте виды деятельности учреждения являются вида-

ми деятельности, приносящей доход.
Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся ос-

новными, если это служит достижению целей,ради которых оЕо создано, и соответст-
вующие указанным целям.

2.4.З. В соответствии с целями и задачами, определёнными уставом, учрежде-
ние может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы - допол-
нительные общеразвивающие программы, а также оказывать rlлатные образователь-
ные услуги за trределами определяющих его статус образовательных программ с учё-
том потребностей семьи и на основе соответствующего договора, закJIючаемого меж-
ду учреждением и родителями (законными lrредставителями) воспитанника.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной об-
разовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном
случае средства, заработанные посредством такой деятельности, возвращаются опла-
тившим эти услуги лицам.

Учреждение реаJIизует дополнительные общеобразовательные программы - до-
полнительные общеразвивающие программы технической, естественнонаучной, физ-
культурно-спортивной, худох<ественной, туристско-краеведческой, социально-гума-
нитарной наtrравленности)).

5. Пункт З.2.t0 изложить в новой редакции:
(3.2.10. Размещение документов в соответствии с требованиями пунктов 3.3-

3.5 статьи 32 ФедерtLпьного закона от 12 января 1996 года Jф 7-ФЗ "О некоммерче-
ских организациях")).
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6. Пункт 3.2 дополнить пунктом 3.2.1l следующего содержания:
<<З.2.|1. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от

|2 января 1996 года N9 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", законами и норма-
тивными rrравовыми актами Вологодской области и нормативными правовыми акта-
ми Великоустюгского мунициlrального района>.

7. Пункт 3.1 1 изложить в новой редакции:
<3.11. Заведующий имеет право на:

а) осуrчествление действий без доверенности от имени учреждения;
б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представи-

тельств учреждения (при их наличии), совершеЕие иных юридически значимых
действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
г) осуществление в установленном порядке приёма на работу работников

учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с
ними;

д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необ-
ходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания
учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о
структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения
(при их на-lrичии);

ё) ведение коллективных rrереговоров и закJIючение коллективных договоров;
ж) поощрение работников учреждения;
з) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материаJIьной от-

ветственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
и) решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской Феде-

рации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руко-
водителя;

й) получение своевременно и в гIолном объёме заработной платы;
к) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска,
л) повышение квалификации>.
8. Пункт 3.18 изложить в новой редакции:
(3.18. Общее собрание работников учреждения является коллегиапьным орга-

ном управления учреждением. Срок llолномочий общего собрания - постоянно, до
прекращения деятельности учреждения. Общее собрание работников учреждения
tIроводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работни-
ков учреждения lrринимает заведующий учреждением.

Щля ведения Общего собрания работников учреждения из его состава откры-
тым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на один календарный
год, которые выполняют свои обязанности на общественных начаJIах, без оплаты>>.

9. Пункт 3.19 дополнить абзацем 2 следуюrцего содержания:
<Срок полномочий Педсовета - постоянно, до прекращения деятельности

учреждения).
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10. В llункте 3.20 устава фразу ((воспитанников, родителей (законных rrредста-
вителей) и работников учреждения)) заменить фразой ((восfIитанников, родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работ-
ников и их rlредставителей>>.

1 1 . Пункт 3.21 дополнить абзацем следуюшего содержания:
<Срок lrолномочий Совета родителей - постоянно, до rrрекращения деятельнос-

ти учреждения)).
12. Пункт 5.1 устава изложить в новой редакции:
(5.1. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, ро-

дители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников, педагогиче-
ские работники и их tIредставители учреждения).

13. В lrодпункте ((в)) пункта 5.6 фразу (со свидетельством о государственной
аккредитации)) искJIючить.

14. Пункгы 5.8, 5.9,5,1З и 5.14 раздела 5 устава искJIючить.
15. Пункты 5.10-5.12 считать соответственно пунктами 5.8-5.10.
16. В абзаце 2 пункта 5.10 номер подпункта <<5.|2>> заменить номером (5.10).
17. !ополнить устав раздепом б следующего содержания:

<<б. Права, обязанности и ответственность работников,
занимающих инженерно-технические, административно-хозяйственные,

производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должности
и иных работников, осуществляющих вспомоfательные функции

6.1. Работники, занимающие инженерно-технические, административно-хо-
зяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должности и
иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, имеют право на:

а) защиту профессиональной чести и достоинства;
б) участие в управлении учреждением в порядке, определённом уставом учреж-

дения,
в) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
г) своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы;

д) представление льгот и гарантий, предусмотренных Труловым кодексом Рос-
сийской Федерации и другими законодательными актами и локапьными нормативны-
ми актами,

е) отказ от выrrолнения работ в случае возникновения опасности для жизни и
здоровья вследствие нарушений требованиil охраны труда;

ё) представление на рассмотрение руководителю учреждения предложения по

улучшению деятельности учреждения;
ж) ознакомление с жалобами и другими документами содержащими оценку его

работы;
з) конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за ис-

кJIючением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации
и) создание fIо своему выбору общественных организаций (профсоюзов) и

вступление в них на единственных условиях подчинения уставам этих организаций;
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й) иные трудовые права, меры социаJIьной поддержки, установленные законо-
дательством Российской Федерации, законодательными актами Вологодской области,
нормативными правовыми актами Великоустюгского муницигIаJIьного района, уста-
вом, правилами внутреннего трудового расIIорядка, иными локi1,1ьными нормативны-
ми актами учреждения, должностными инструкциями и трудовым договором.

6.2. Работники, занимающие инженерно-технические, административно-хо-
зяйственные, производственные, учебно-всtIомогательные, медицинские должности и
иные работники, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны:

а) стремиться к достижению максимiLльно высокого уровня всей своей про-

фессиональной работы;
б) rrроявлять готовность к участию в мероприятиlIх с обучаюlцимися и

взрослыми, выходящих за рамки IIлана учреждения;
в) уважать личность ребёнка, его rrрава на выражение мнений и убеждений,

fIоддерживать дисциплину на основе уважениrI их человеческого достоинства
методами, искJIючающими физическое и психическое насилие по отношению к
обучающимся;

г) принимать меры предосторожности для предуrrреждениll несчастных случаев
с обучающимися, работниками и другими гражданами, посетившими учреждение;

л) соблюдать права и свободы участников образовательных отношений;
е) другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской

Федерации, законодательными актами Вологодской области, нормативными
правовыми актами Великоустюгского мунициrrапьного района, уставом, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локаJIьными нормативными акtами
учреждения, должностными инструкциями и трудовым договором.

6.З. Работники, занимающие инженерно-технические, административно-хо-
зяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должности и
иные работники, осуществляющие вспомогательные функции несут ответственность:

а) за неисполнение или ненадлежащее исrrолнение возложенных на него обя-
занностей, вид и мера которых определяется в соответствии с действующим законо-
дательством;

б) за ущерб, причинённый работодателю (материа-lrьную);
в) иную, в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-

рации).
18. Раздел б <РеорганизациrI, изменение типа и ликвидация учреждения, поря-

док изменения устава учреждения) и пункты 6.|-6.'I устава считать соответственно

рzlзделом 7 и пунктами7.|-7.7.
19. Пункг 7.4 изложить в новой редакции:
<<7.4. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам учрежде-
ния, передаётся ликвидационной комиссией комитету по управлению имуществом и
направляется на цели рilзвитиJ{ образования в соответствии с уставом образователь-
ной организации>.


